
2012年度春授業アンケート集計グラフ

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

全体

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

座学

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。
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3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

基礎演習

2009年
2010年

2011年
2012年

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

4.9

教養演習

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。
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3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

語学

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

コンピュータ実習

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。
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1.9

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

スポーツ実践

2010春

2010秋

2011春

2011秋

2012春

１
４
総
合
的
に
見
て
こ
の
授
業
に
満
足
で
き
ま
し
た
か
。

１
３
授
業
を
履
修
し
て
、
こ
の
授
業
科
目
へ
の
関
心
を
深
め
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
か
。

１
２
担
当
教
員
は
質
問
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
質
問
や
相

談
は
丁
寧
に
対
応
し
て
い
ま
し
た
か
。

１
１
授
業
に
対
す
る
教
員
の
熱
意
は
感
じ
ら
れ
ま
し
た
か
。

１
０
教
員
は
、
私
語
を
注
意
す
る
な
ど
、
静
か
な
授
業
環
境
を
保
つ
た
め
の

努
力
を
し
て
い
ま
し
た
か
。

９
教
科
書
等
を
含
め
授
業
中
に
用
い
ら
れ
た
教
材
や
資
料
は
役
に
立
ち
ま

し
た
か
。

８
学
生
の
反
応
や
受
け
と
め
方
な
ど
に
配
慮
し
な
が
ら
授
業
は
進
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
か
。

６
声
の
大
き
さ
、
明
瞭
さ
、
速
さ
な
ど
の
点
で
、
教
員
の
話
し
方
は
聞
き
取

り
や
す
い
も
の
で
し
た
か
。

５
板
書
や
ビ
ジ
ュ
ア
ル
資
料
な
ど
は
わ
か
り
や
す
か
っ
た
で
す
か
。

４
こ
の
授
業
は
、
基
本
的
に
シ
ラ
バ
ス
（評
価
方
法
を
含
む
）
に
そ
っ
て
運
営

さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

３
こ
の
授
業
の
開
始
時
間
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
か
。

２
こ
の
授
業
に
十
分
に
予
習
あ
る
い
は
復
習
を
し
な
が
ら
臨
み
ま
し
た
か
。

１
こ
の
授
業
に
は
ど
れ
く
ら
い
出
席
し
ま
し
た
か
。


